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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
DEPARTAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS DE CONTROLE
DIVISAO DE NORMAS, ORIENTACAO E SUPORTE AO CONTROLE E
DIVISAO JURIDICA

EMENTARIO DOS DIARIOS OFICIAIS DO ESTADO DO ACRE E DA UNIAO
COM AS INOVACOES JURIDICAS E JURISPRUDENCIAIS
VOLTADAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Ne 07/2014 Sexta-feira, 13 de fevereiro de 2015

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ACRE

NORMAS PUBLICADAS

DOE N° 11.494 de 09 de fevereiro de 2015 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.495 de 10 de fevereiro _de 2015 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.496 de 11 de fevereiro _de 2015 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.497 de 12 de fevereiro _de 2015 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DOE N° 11.498 de 13 de fevereiro _de 2015 - NAO HOUVE PUBLICACAO DE
INTERESSE DO SISTEMA DE CONTROLE.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO"

DECISOES DO TCU

COPA DO MUNDO. DOU de 09.02.2015, S. 1, p. 99. Ementa: determinagdo a
Controladoria-Geral da Unido para que, em conjunto com 0s Ministérios do Esporte e da
Fazenda, informe na Prestacdo de Contas da Presidente da Republica (exercicio de
2016), os valores totais estimados das renuncias tributérias, financeiras e crediticias da
Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal, com vistas a realizacado da Copa
do Mundo Fifa 2014 e da Copa das Confederagfes Fifa 2013, em consonéncia com o art.
29 da Lei n° 12.350/2010, e com o principio da publicidade, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal (item 1.6, TC-028.582/2014-4, Acorddo n° 76/2015-Plenario).

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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GOVERNANCA. DOU de 09.02.2015, S. 1, p. 102. Ementa: recomendagdo a
ELETROBRAS no sentido de que aperfeicoe os mecanismos de governancga corporativa e
de relacionamento com os conselheiros indicados junto ao Conselho de Administracédo de
Itaipu Binacional, criando fluxos definidos de informag¢des quanto a eventuais solicitacoes
de suporte para decisbes e orientagbes para voto de matérias de interesse da
ELETROBRAS no Conselho de Administracdo de Itaipu, mantendo, em seus arquivos, 0S
registros de documentos técnicos e das matérias deliberativas relevantes da referida
empresa controlada (item 9.1.3, TC-012.897/2011-6, Aco6rddo n° 88/2015-Plenério). A
propésito, chamamos a atencdo da comunidade do EGP para a interessante Norma de
Governanca Corporativa e Integridade — 10.111, da Companhia Nacional de
Abastecimento (CONAB), disponivel no endereco web abaixo: http://migre.me/nkc6V

CONTRATOS, DISPENSA DE LICITACAO e LICITACOES. DOU de 09.02.2015, S. 1, p.
102. Ementa: o TCU deu ciéncia a Superintendéncia Federal de Agricultura Pecuéria e
Abastecimento no Amazonas acerca das seguintes impropriedades: a) dispensa indevida
de licitagdo, por contratacdo acima do limite de dispensa de licitacédo, afrontando o art. 24,
da Lei n° 8.666/1993; b) realizacdo de prestacado de servigos anterior ao procedimento de
aquisicao (licitacdo ou contratacdo direta), violando os artigos 3°, 24 e 25 da Lei n°
8.666/1993; c) pagamento de despesas sem cobertura contratual, em desacordo com o
art. 55, inciso Ill, da Lei n° 8.666/1993 (itens 9.4.1 a 9.4.3, TC-032.595/2011-5, Ac6rdao n°
90/2015-Plenario).

LICITACOES e TECNOLOGIA DA INFORMACAO. DOU de 09.02.2015, S. 1, p. 103.
Ementa: o TCU deu ciéncia ao Instituto Brasileiro de Turismo sobre as seguintes
impropriedades: a) auséncia, nos autos do processo de contratacdo, dos documentos
exigidos na fase de planejamento da contratacdo, o que afronta os arts. 9° a 18 da
IN/SLTI-MP n° 04/2008, considerando tratar-se de contratacdo de solucdo de tecnologia
da informacgé&o por 6rgao integrante do SISP; b) insuficiéncias dos orcamentos constantes
das pesquisas de precos, uma vez que ndo foram detalhados em planilhas que expressem
a composicao de todos os seus custos unitarios, o que afronta o art. 7°, 8 2°, inciso Il, da
Lei n°® 8.666/1993 (itens 9.3.1 e 9.3.2, TC-018.528/2014-7, Ac6rdéo n° 92/2015-Plenario).

LICITACOES. DOU de 09.02.2015, S. 1. p. 103. Ementa: o TCU deu ciéncia a Geréncia
Executiva do Instituto Nacional do Seguro Social em Duque de Caxias/RJ (INSS) de que,
em licitacbes, evite exigir numero minimo de atestados técnicos, por ser medida
excepcional a ser adotada exclusivamente quando a especificidade do objeto exigir e nédo
houver comprometimento a competitividade do certame, e apenas se devidamente
justificada no processo administrativo da licitagcdo, sob pena de infringir os principios que
norteiam o procedimento licitatorio (item 9.3, TC-032.357/2014-1, Ac6rdao n° 93/2015-
Plenario).

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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PESSOAL. DOU de 09.02.2015, S. 1, p. 104. Ementa: recomendagdo a Universidade
Federal do Par& para que avalie a oportunidade e a conveniéncia da implementacdo das
seguintes medidas: a) realizacdo de mapeamento de competéncias gerenciais existentes e
desejadas e adocdo de medidas que garantam a oferta de ac¢des continuas de
desenvolvimento de gestores e sucessores, alinhadas com as lacunas identificadas; b)
criacdo de banco de talentos que facilite a identificagdo de candidatos ao exercicio de
cargos em comissao de natureza gerencial; c) adocado de medidas que assegurem que as
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento sejam identificadas no momento da
avaliacdo de desempenho e consideradas no planejamento anual de capacitacdo da
entidade; d) publicacdo de orientagdes internas no sentido de que, quando pertinente a
natureza e ao escaldo hierarquico da funcédo, a escolha dos ocupantes de funcdes e
cargos de indole gerencial seja fundamentada em perfis de competéncias e pautada pelos
principios da transparéncia, da motivacao, da eficiéncia e do interesse publico; e) adocdo
de medidas que assegurem que sejam: e.l) realizados levantamentos periédicos com
vistas ao dimensionamento da forca de trabalho, inclusive da area administrativa, levando
em consideracao a projecao de necessidades futuras da instituicdo; e.2) fundamentadas,
preferencialmente em critérios técnicos, as decisdes relativas a quantitativo, perfil,
alocacao inicial e movimentacéo da forca de trabalho, utilizando, entre outras informacdes,
as provenientes dos levantamentos referidos na letra “e.1”, de forma a manter um
processo de gestdo de pessoas continuo e integrado as estratégias da organizacao; e.3)
definidas e monitoradas, periodicamente, as informacdes sobre a forga de trabalho, tais
como quantitativo real de servidores em relacdo ao ideal e projecOes de vacancia,
possibilitando sua utilizagdo como insumos para planejamento e tomada de decisao; f)
implantagéo da gestéo por competéncias na universidade, de forma a permitir um melhor
planejamento da forca de trabalho e integrar todas as funcdes de gestdo de pessoas (itens
9.1.1 a9.1.6, TC-015.452/2014-0, Acérdao n° 98/2015-Plenério).

ESTRATEGIA e PESSOAL. DOU de 09.02.2015, S. 1, p. 104. Ementa: recomendaco a
Fundacao Universidade Federal do Tocantins no sentido de que avalie a oportunidade e a
conveniéncia da elaboracéo de plano que assegure a definicdo de objetivos, indicadores e
metas para todas as funcdes estratégicas desenvolvidas pela area de gestdo de pessoas,
com vistas a maximizar a sua contribuicdo para a consecucédo da estratégia organizacional
(item 9.1.1, TC-015.453/2014-6, Acérdao n° 99/2015-Plenério).

GOVERNANCA, ESTRATEGIA e PESSOAL. DOU de 09.02.2015, S. 1, p. 105. Ementa:
recomendacdo a Fundacgdo Universidade Federal do Acre para que avalie a oportunidade
e a conveniéncia da instituicado de comité, composto por representantes do setor de gestéao
de pessoas e das demais unidades estratégicas da universidade, com a funcao de auxiliar
a alta administracdo nas decisbes relativas a area de pessoal (item 9.1.1, TC-
015.863/2014-0, Acérdao n° 102/2015-Plenario).

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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RENEGOCIACAO DE DIVIDA. DOU de 10.02.2015, S. 1, p. 109. Ementa: o TCU
encaminhou cépia de um processo ao Ministério Publico Federal e ao Banco do Nordeste
do Brasil S/A (BNB) para fins de apuracdo de possivel desvio de conduta por parte de
advogados da instituicao financeira (BNB) no ambito do processo de renegociacdes de
dividas (item 1.7, TC-003.005/2014-3, Acorddo n° 193/2015-Plenério).

DISPENSA DE LICITACAO e SERVICOS ADVOCATICIOS. DOU de 10.02.2015, S. 1, p.
109. Ementa: alerta ao CREA/SP de que a contratagao por dispensa de licitagao (art. 24,
inc. 1V, da Lei n° 8.666/1993), fundamentada em situacdo emergencial constituida em
decorréncia da falta de planejamento por parte da Administracdo, a exemplo daquela
identificada na contratacdo de um escritorio de advocacia, afronta o disposto no art. 3° da
Lei n°® 8.666/1993 (item 9.3, TC-006.532/2014-4, Acordao n° 202/2015-Plenério).

ESTRATEGIA, METAS, PLANEJAMENTO e RELATORIO DE_GESTAO. DOU de
11.02.2015, S. 1, p. 92. Ementa: recomendagdo a SAMF/RR no sentido de que
estabeleca, para cada objetivo estratégico definido, as respectivas acbes necessarias para
alcanca-los, bem como as metas a eles associadas, apurando-as, periodicamente, e
apresentando o resultado no relatorio de gestdo publicado pelo 6rgao (item 1.7.1, TC-
019.510/2014-4, Acérdao n°® 208/2015-12 Camara).

INDICADOR DE DESEMPENHO e RELATORIO DE GESTAO. DOU de 11.02.2015, S. 1,
p. 92. Ementa: recomendacgdo a SAMF/RR para que apure, com base nos indicadores que
ja possui, os respectivos resultados e os apresente em seu relatério de gestao, a fim de
que seja possivel aos érgaos de controle avaliar e julgar a eficacia e a eficiéncia da gestédo
da unidade (item 1.7.2, TC-019.510/2014-4, Ac6rdao n°® 208/2015-12 Camara).

CONTROLES INTERNOS, GOVERNANCA e RISCO. DOU de 11.02.2015, S. 1, p. 92.
Ementa: recomendacdo a SAMF/RR no sentido de que se adote, no gerenciamento de
seus riscos e na definicdo de seus controles, os fundamentos dos modelos de gestédo de
riscos COSO | e COSO |Il, definidos no documento "Controles Internos - Modelo
Integrado”, publicado pelo Comité das Organiza¢des Patrocinadoras (COSO), bem como
0S mecanismos e praticas de governanca descritos no "Referencial Basico de Governanca
Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica", publicado pelo TCU (item
1.7.3, TC-019.510/2014-4, Acérddo n°® 208/2015-12 Camara). A propdsito, chamamos a
atencao da comunidade do EGP para a interessante Norma de Governanca Corporativa e
Integridade — 10.111, da Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), disponivel no
endereco web abaixo:

AGU. Portaria/AGU n° 40, de 10.02.2015 (DOU de 11.02.2015, S. 1, ps. 1 e 2) -
estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pela Advocacia-Geral da Unido na
prestacédo de informacgdes sobre acdes judiciais ajuizadas contra a Unido, suas autarquias
ou fundacgdes publicas, que possam representar riscos fiscais.

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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CONTRATOS. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 119. Ementa: o TCU deu ciéncia a ECT de
gue foram verificadas as seguintes impropriedades em termo aditivo a um contrato: a)
auséncia de parecer juridico prévio sobre a regularidade de aditivos contratuais, o que
afronta o disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/1993; b) formalizacdo de
aditivo apés o periodo de vigéncia do contrato, o que € juridicamente incabivel, pois
ultrapassado seu termo final e concluida a obra, o contrato é considerado extinto (itens
1.6.1.1e1.6.1.2, TC-032.966/2013-0, Acérdao n° 131/2015-Plenario).

DISCIPLINAR. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 122. Ementa: determinacdo a Universidade
Federal de Goids para que promova, em relagdo a um servidor, a reabertura de
procedimento de apuracéo, se ainda houver indicio de acumulacédo indevida de cargos, € a
instauracao de sindicancia para apuracdo do extravio de processos anteriores relativos a
mencionada apuracéao (item 1.7, TC-016.365/2013-5, Acérdao n° 147/2015-Plenario).

LICITACOES e OBRA PUBLICA. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 123. Ementa:
recomendacdo ao SESI/SP no sentido de que, em processos licitatérios envolvendo obras
de maior complexidade, considere incluir, em seus respectivos editais, exigéncia de
comprovacdo de qualificacdo técnica-operacional da empresa licitante, com vistas a
garantir a seguranca da contratacdo, a fim de evitar que empresas sem experiéncia na
execucdo de obra e servicos de grande porte venham a falhar na execucdo do objeto
contratado, conforme orientacdo contida na Sumula/TCU n° 263 (alinea “c”, TC-
025.822/2014-4, Acérdao n° 152/2015-Plenério).

CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 126.
Ementa: o TCU firmou entendimento no sentido de que, no caso dos conselhos de
fiscalizacdo profissional: a) cumpre a Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido (SFC/CGU) elaborar as pecas previstas no inciso Ill do art.
9° da Lei n° 8.443/1992; b) compete ao colegiado de cada conselho federal de fiscalizacéo
profissional elaborar o pronunciamento previsto no inciso IV do art. 9° da Lei n° 8.443/1992
(tens 9.1.1 e 9.1.2, TC-015.494/2014-4, Acorddo n° 161/2015-Plenério).

CONSELHO DE _FISCALIZACAO PROFISSIONAL. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 126.
Ementa: determinacdo a SEGECEX/TCU para que: a) nos projetos anuais de decisao
normativa de que trata o art. 4° da IN/TCU n° 63/2010, estabele¢ca que, em se tratando de
conselhos de fiscalizagao profissional, o pronunciamento previsto no inciso IV do art. 9 da
Lei n° 8.443/1992 devera ser emitido pelo colegiado federal do sistema que cada conselho
integrar; b) na sistematica de sele¢do das unidades para fins de formalizacdo do processo
de contas, no que concerne aos conselhos de fiscalizacdo profissional, considere, entre
outros aspectos, a capacidade operacional da Secretaria Federal de Controle Interno para
realizar a auditoria de gestdo em tais unidades (itens 9.2.1 e 9.2.2, TC-015.494/2014-4,
Acordao n° 161/2015-Plenario).

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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PESSOAL. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 127. Ementa: determinagédo a ELETROSUL para
gue insira no relatorio de gestdo do exercicio de 2014 ou do presente exercicio, caso
aguele ja tenha sido entregue ao TCU, topico especial relativo ao aumento expressivo do
namero de funcionérios cedidos para outras instituicées - 52 pessoas em 2009 (+117% em
relacdo a 2008), representando 3,29% do quadro de pessoal proprio, 0 que correspondeu
a uma despesa de cerca de R$ 6,5 milhGes/ano para a empresa, passivel de reembolso
apenas em longo prazo, enfatizando as medidas que tém sido tomadas para reverter a
situacao (item 9.3, TC-028.277/2010-4, Ac6rdado n° 166/2015-Plenério).

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 144. Ementa: o TCU deu
ciencia a FUNASA-RN de que ao adotar providéncias saneadoras em objetos de
convénios e ajustes congéneres da Fundacao, que ja estejam em processo de tomada de
contas especial submetido ao TCU, sem a comunicacdo prévia ou a apresentacao
imediata dos resultados obtidos ao TCU, constitui desperdicio de trabalho na atuacao
concomitante de 6rgdos na mesma atividade/finalidade, resultando na infringéncia do art.
37 da ConstituicAo Federal (principio da eficiéncia) (item 1.7.1, TC-001.353/2014-4,
Acordéo n° 81/2015-22 Camara).

PESSOAL. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 155. Ementa: determinagao ao Departamento de
Recursos Humanos do Ministério Publico do Trabalho para que verifigue nos
assentamentos funcionais de servidores que ja tiveram suas aposentadorias concedidas
mas ainda pendentes de remessa e/ou registro no TCU e que se encontram nas condi¢cbes
relatadas neste processo, bem assim nos futuros atos a serem expedidos, a existéncia de
averbacdo de tempo de servico de exercicio de advocacia sem 0s correspondentes
recolhimentos previdenciarios e de averbacdo de tempo de estagio, para fins de
notificacdo individual dos respectivos servidores acerca do entendimento do TCU sobre
esses tipos de averbacdes (item 9.4, TC-018.007/2014-7, Acoérddo n° 169/2015-22
Camara).

DECISAO JUDICIAL. DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 155. Ementa: recomendac&o ao Sr.
Ministro de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao no sentido de que, por meio da
Secretaria de Gestdo Publica do MPOG, oriente aos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal no sentido de que, antes da efetiva implementacdo das
decisdes judiciais, consultem a éarea juridica correspondente, a fim de evitar erros no
cumprimento das deliberacdes judiciais (item 9.5, TC-023.958/2014-6, Acérddo n°
170/2015-22 Camara).

AGU. Portaria/AGU n° 40, de 10.02.2015 (republicada no DOU de 12.02.2015, S. 1, p.
5) - estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pela Advocacia-Geral da
Unido na prestacdo de informacfes sobre acdes judiciais ajuizadas contra a Unido, suas
autarquias ou fundacdes publicas, que possam representar riscos fiscais.

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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PASSAGENS. Portaria/MP_n° 20, de 11.02.2015 (DOU de 12.02.2015, S. 1, p. 113) -
revoga a Portaria n°® 505, de 29.12.2009, que dispbe sobre a emissdo de bilhetes de
passagens aéreas para viagens a servico e utilizacdo do Sistema de Concessédo de
Didrias e Passagens (SCDP) no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

PASSAGENS. Instrucdo Normativa/SLTI-MP n° 3, de 11.02.2015 (DOU de 12.02.2015,
S. 1, ps. 114 e 115) - dispbe sobre diretrizes e procedimentos para a aquisicdo de
passagens aéreas pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

RELATORIO DE GESTAOQ. DOU de 13.02.2015, S. 1, p. 89. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Rio Grande do Norte (SUEST/RN) de que a
falta de justificativas, no relatério de gestdo, para 0 ndo atingimento das metas
estabelecidas para a unidade infringe os termos da Decisdo Normativa/TCU n° 119/2012,
Anexo Il, Parte “A”, Item 2.3, que estabelece o conteudo dos relatérios de gestao
referentes ao exercicio de 2012 (item 1.8.1.1, TC-024.423/2013-0, Acérdéo n°® 407/2015-12
Camara).

CONVENIOS e SAUDE. DOU de 13.02.2015, S. 1, p. 90. Ementa: o TCU deu ciéncia a
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Rio Grande do Norte (SUEST/RN) de que os
critérios que vém sendo adotados para a descentralizacdo dos recursos, via convénios, no
Rio Grande do Norte, ndo fortalecem a implantacdo do Decreto n° 7.508/2011, a Lei
Complementar n° 141/2012, a equidade, a universalidade e ndo colaboram com a reducgéo
das desigualdades sociais e regionais pregadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), o
que nao contribui para o alcance dos objetivos fundamentais da Republica Federativa
Brasileira, conforme art. 3° da Constituicdo Federal (item 1.8.1.2, TC-024.423/2013-0,
Acordao n° 407/2015-12 Camara).

CONTRATO DE REPASSE, CONVENIOS e TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. DOU de
13.02.2015, S. 1, p. 90. Ementa: o TCU comunicou a Prefeitura de Itinga/MA que, na
forma dos arts. 3°, 4° e 15 da IN/TCU n° 71/2012, a instauracao de processo de tomada de
contas especial, a inscricdo de responsavel no cadastro de devedores da Unido e a
suspensdao da inadimpléncia cabem a autoridade competente, no caso do Convénio/SIAFI
n® 629021, a Caixa Econdmica Federal, na condicdo de repassadora dos recursos (item
1.6.1, TC-000.927/2015-5, Ac6rdao n° 412/2015-13 Camara).

CONTRATO DE REPASSE e TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. DOU de 13.02.2015, S.
1, p. 90. Ementa: o TCU deu ciéncia a Caixa Econémica Federal sobre o registro de
inadimpléncia do Convénio/SIAFI n® 629021, sem a instauracdo do devido processo de
tomada de contas especial, tendo em vista o fim da vigéncia do ajuste em 30.06.2011 e 0
fim do prazo para apresentacdo das contas nessa mesma data, omissdo essa que
configura uma afronta ao art. 56, 88 1° e 2° da Portaria Interministerial/MP, MF e CGU n°
127/2008 (e alteracdes posteriores) (item 1.6.2, TC-000.927/2015-5, Acérdao n°® 412/2015-

Missdo: Coordenar as atividades de controle interno, zelando pela qualidade e regularidade na

aplicagdo dos recursos publicos, para satisfagéo do interesse social.
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12 Camara).

SUSTENTABILIDADE. Portaria/MP n° 23, de 12.02.2015 (DOU de 13.02.2015, S. 1, ps.
67 e 68) - estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e de Agua nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e
dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e servigos.

FERIADOS e TCU. Portaria/TCU n° 85, de 12.02.2015 (DOU de 13.02.2015, S. 1, p. 88) -
divulga os dias de feriados e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2015, no
ambito do Tribunal de Contas da Unido. Pelo art. 1° do interessante normativo, sdo: a) 1°
de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional); b) 16 de fevereiro, Carnaval
(ponto facultativo); c) 17 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo); d) 18 de
fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas (ponto facultativo); €) 2 de abril, véspera da Sexta-Feira
da Paixao (ponto facultativo); f) 3 de abril, Sexta-Feira da Paixao (feriado nacional); g) 21
de abril, Tiradentes (feriado nacional); h) 1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado
nacional); i) 4 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo); j) 7 de setembro, Independéncia
do Brasil (feriado nacional); k) 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do
Brasil (feriado nacional); I) 30 de outubro, Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n°
8.112, de 11.12.1990 (ponto facultativo); m) 2 de novembro, Finados (feriado nacional); n)
15 de novembro, Proclamacdo da Republica (feriado nacional); o) 24 de dezembro,
véspera de Natal (ponto facultativo); p) 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); q) 31 de
dezembro, véspera de Ano Novo (ponto facultativo). Comparativamente aos feriados e
pontos facultativos no Poder Executivo Federal (cf. Portaria/MP n° 15, de 03.02.2015, DOU
de 04.02.2015, S. 1, p, 48), o TCU fixou que no dia 18.02.2015 (42 Feira de Cinzas) ndo ha
obrigatoriedade de retorno ao trabalho por parte de seus servidores as 14:00h; além
de ter sido contemplada a 52 Feira Santa (02.04.2015), como ponto facultativo. Cabe o
registro, também, que o oportuno normativo do TCU contém, acertadamente, a relacdo
dos feriados locais, por Unidade da Federacéao.

TCU. Decisdo Normativa/TCU n° 142, de 11.02.2015 (DOU de 13.02.2015, S. 1, ps. 120
a 178) - aprova, para o exercicio de 2015, os percentuais individuais de participacdo dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios brasileiros nos recursos previstos no art.
159, inciso Il e § 4°, da Constituicdo Federal (Cide-Combustiveis).

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
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Equipe responsavel
Elisangela de Souza Aly - DEPAC
Joana Fonseca Aguiar - DINOR
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1. Fonte: http://ementariogestaopublica.blogspot.com.br/
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