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Dispde sobre a estrutura administrativa, politica e operacional do Poder
Executivo do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre os fundamentos, os principios,
as diretrizes, os objetivos e os instrumentos que orientam a Administragdo
Publica Estadual, bem como a estrutura administrativa, politica, operacio-
nal e de participagéo social no dambito do Poder Executivo do Estado.
Secéo |

Dos Fundamentos e Principios

Art. 2° Sao fundamentos politico-institucionais da Administragdo Publica
Estadual:

| — ética;

Il — transparéncia;

Il — sustentabilidade econémica, social e ambiental do desenvolvimento;
IV — democracia participativa;

V — universalizagéo de oportunidades e redugéo das desigualdades; e
VI — respeito aos conhecimentos e direitos dos povos indigenas, bem
como das populagdes tradicionais e extrativistas.

Art. 3° O Poder Executivo Estadual se orientara pelos principios consti-
tucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciéncia na gestéo dos recursos publicos.

Secéo Il

Da Diretriz de Desenvolvimento

Art. 4° O Estado buscara a consolidagdo, com base nos fundamentos
e principios previstos nos arts. 2° e 3° desta Lei Complementar, de um
processo de transformagao no qual o uso dos recursos naturais, a dire-
¢éo dos investimentos publicos, a orientagdo do desenvolvimento tec-
nolégico e a mudanca institucional estaréo direcionados para melhoria
da qualidade de vida da populagéo, sem colocar em risco os direitos das
futuras geragdes.

Secéo llI

Dos Objetivos

Art. 5° O Poder Executivo, com fundamento na sustentabilidade econé-
mica, social e ambiental, tem como objetivos:

| — desenvolver de forma diversificada a base econdémica e produtiva
do Estado;

Il — incentivar a industria do turismo e hospitalidade no Estado;

IIl - consolidar e elevar a produtividade da industria local, em especial a
industria de proteina animal;

IV — consolidar a economia de base florestal, competitiva e de alta ren-
tabilidade;

V — assegurar o suprimento de matérias primas a industria e melhorar o
abastecimento interno de alimentos;

VI — elevar o padrédo e a qualidade de vida da populagdo nas cidades
e na floresta;

VII — garantir servigos publicos basicos de qualidade para todos;

VIII - distribuir com justica e equidade os beneficios do desenvolvimen-
to econdmico do Estado, com a redugéo das desigualdades sociais;

IX — ampliar a emancipagédo econémica das comunidades locais e pro-
mover sua integragao ao processo de desenvolvimento;

X — fortalecer a identidade e o respeito a diversidade cultural, com o re-
conhecimento do papel das populagbes extrativistas e tradicionais, povos
indigenas e pequenos produtores para o desenvolvimento sustentavel;

XI — promover parcerias com o setor privado e comunitario para desen-
volvimento de cadeias produtivas;

XII — desenvolver a estrutura de ciéncia, tecnologia, pesquisa e inova-
¢éo ligada as aptiddes do Estado;

XIII — promover os direitos das minorias;

XIV — reduzir as desigualdades sociais e dispensar tratamento especial
a extingédo da extrema pobreza;

XV — fomentar a cooperagéo nacional e internacional em areas estra-
tégicas de governo, em especial em relagdo ao sistema estadual de
incentivo a servigos ambientais;

XVI — promover os servigos ambientais e reduzir o desmatamento; e
XVII — erradicar o analfabetismo adulto e reduzir o analfabetismo.
CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Secéo |

Dos Instrumentos de Planejamento

Art. 6° O planejamento da agédo governamental deve propiciar a racio-
nalidade administrativa, a coordenagéo das politicas publicas e a rea-
lizagdo dos direitos fundamentais, mediante planos e programas ela-
borados nos termos das Constituigbes Federal e Estadual, desta Lei
Complementar e de legislagédo especifica.

Art. 7° Sao instrumentos de planejamento da agado governamental, sem
prejuizo de outros, legais ou infralegais:

| — o planejamento estratégico de governo;

Il = o plano plurianual;

Ill — programas gerais, setoriais e regionais de duragéo plurianual;

IV — diretrizes orgamentarias e metas fiscais;

V — o orgamento anual e seus anexos, inclusive o demonstrativo de
compatibilidade com objetivos e metas fiscais; e

VI — programacéo financeira de desembolso e quadro de quotas trimes-
tral de despesas por unidade orgamentaria.

Art. 8° As agdes governamentais serdo organizadas por:

| — eixo estratégico;

Il — &rea de resultado;

IIl — programa;
IV — subprograma; e
V — projeto.

Art. 9° Sao eixos estratégicos das a¢des de governo:
| — mudangas climaticas e economia sustentavel;
Il — desenvolvimento social e cultural;
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Il — infraestrutura e desenvolvimento urbano;

IV — saude, educagéo e seguranga publica; e

V — gestéo publica.

Paragrafo unico. As areas de resultado, os programas, os subprogramas
e os projetos seréo estabelecidos em normas e documentos especificos.
Secéo Il

Dos Instrumentos de Articulagdo da Gestdo Administrativa

Art. 10. A articulagdo da gestdo administrativa dar-se-a por meio da co-
ordenagao, supervisdo e monitoramento das politicas publicas, com ob-
jetivo de simplificar, integrar e unificar a agdo administrativa, garantindo-
-se a eficécia, a eficiéncia e os resultados dos programas estabelecidos
em cada eixo estratégico.

Art. 11. O monitoramento da gestdo tem por objetivo assegurar a uni-
formidade, a racionalidade e a coesao das agdes dos diferentes 6rgaos
e entidades estatais.

Paragrafo unico. Deve ser promovido o compartilhamento de infor-
magdes em rede, a racionalizagdo no uso de recursos, a unificacéo e
simplificagéo de procedimentos, evitando-se a sobreposi¢cdo de com-
peténcias e a duplicagdo de niveis decisorios, devendo-se consolidar
indicadores de resultado compativeis com os levantamentos nacionais.
Art. 12. A colaboragdo com a coordenagéo deve ser exercida em todos
os niveis da administragéo, respeitadas a autonomia e as competéncias
dos 6rgaos ou entidades estatais.

Art. 13. Os 6rgéaos e entidades do Estado deverao buscar a composigao
de eventuais conflitos existentes entre seus 6rgaos, poderes e entida-
des ou entre estes e particulares ou outros entes da federagéo, a fim
de fomentar resultados vantajosos ao Estado, a partir de critérios que
considerem a economicidade, a ética, a transparéncia, a celeridade e a
eficiéncia administrativa.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, devera ser
requerida a intervengao da Procuradoria-Geral do Estado, nos termos
da sua Lei Organica.

Art. 14. No exame de matéria ou situagao estrutural ou conjuntural que
afete ou possa afetar a adequada execucgao dos planos e programas
de governo, especialmente das que envolvam diferentes interesses se-
toriais, a Secretaria de Estado da Casa Civil podera convocar Sala de
Situagéo, que reuina os 6rgaos e entidades competentes para decisdo.
Secéo llI

Dos Instrumentos de Articulagéo Politica

Art. 15 Sao instrumentos de articulagao politica do Estado o Conselho
do Estado e o Conselho da Defesa Social, previstos nos arts. 89 e 130
da Constituicdo do Estado, respectivamente.

Secéo IV

Dos Instrumentos de Controle e Participagédo

Art. 16. O controle sobre os 6rgéos e entidades estatais compreende
o controle publico, sob a forma de controle interno, controle externo e
controle social, devendo obedecer ao disposto nas Constituicdes Fe-
deral e Estadual, nesta Lei Complementar e na legislagédo ordinaria, e
observara as seguintes orientagdes e deveres:

| — supressao de controles meramente formais ou cujo custo seja evi-
dentemente superior ao risco;

Il — predominio da verificagédo de resultados;

Il — simplificagéo dos procedimentos;

IV — eliminagdo de sobreposi¢cdo de competéncias e de instrumentos
de controle;

V — dever, para os érgdos ou entes de controle, de verificagéo da exis-
téncia de alternativas compativeis com as finalidades de interesse publi-
co dos atos ou procedimentos que sejam por eles impugnados; e

VI - responsabilizagado pessoal do agente que atuar com negligéncia
ou improbidade.

Paragrafo unico. Os érgaos de controle ndo podem substituir os agen-
tes, entidades ou 6rgéos controlados, no exercicio de suas competén-
cias, inclusive quanto a defini¢gdo de politicas publicas.

Art. 17. As solicitagbes de pareceres a Procuradoria-Geral do Estado
devem conter manifestagéo prévia do 6rgdo consulente, esclarecendo
os elementos faticos e juridicos, indicando legislagao pertinente a ma-
téria objeto da consulta, tais como leis, decretos, resolugdes, estatutos,
instrugdes, portarias e outros, bem como instruindo o procedimento com
documentos comprobatérios da situagéo fatica e copia dos atos norma-
tivos de dificil acesso referidos na manifestagédo prévia.

[11° Os membros da Procuradoria-Geral do Estado ndo s&do passiveis
de responsabilizagéo por suas opinides técnicas, ressalvada a hipotese
de dolo ou erro grosseiro, em parecer obrigatorio e vinculante para a
autoridade a quem competir a decisdo.

[12° Nao se considera erro grosseiro a adogdo de opinido sustentada
em interpretagéo razoavel, em jurisprudéncia ou em doutrina, ainda que
néo pacificada, mesmo que néo venha a ser posteriormente aceita, no
caso, por 6rgdos de supervisao e controle, inclusive judicial.

Art. 18. E obrigatéria a emissao de parecer da Procuradoria-Geral do
Estado previamente a pratica dos seguintes atos:

| — pelos 6rgaos da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo:
aldispensa e inexigibilidade de licitagao, ressalvadas aquelas cujos va-
lores estejam compreendidos nos limites dos incisos | e Il, do art. 24, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

blreconhecimento de divida, na forma prevista em Instru¢do Normativa
da Procuradoria-Geral do Estado;

clJaquisicdo, alienagdo, cessdo de uso, concessdo de direito real de
uso, concessao de uso e permissdo de uso de bens imdveis pertencen-
tes ao Estado do Acre;

dllocagédo de imoveis;

Il — pelos 6rgaos da Administragédo Publica Direta e entidades da Admi-
nistragao Publica Indireta do Poder Executivo:

allproposigdes normativas de competéncia ou de iniciativa do Gover-
nador do Estado;

b) definicdes de espacos territoriais protegidos pela legislagdo ambien-
tal, bem como declaracéo de utilidade ou de interesse publico ou social,
para fins de desapropriagéo ou instituicdo de serviddo, de areas que
envolvam a preservagédo do meio ambiente;

cllaplicagao de norma sobre servidores publicos em que nao haja pre-
cedente da Procuradoria-Geral do Estado, em especial a que resulte em
efeito financeiro;

dlcontratagédo temporaria de excepcional interesse publico, sua prorro-
gacao, renovagao, minuta de edital e de contrato, encaminhada a Pro-
curadoria-Geral do Estado com antecedéncia minima de noventa dias,
sempre que possivel;

elelaboragéo de minutas de anteprojetos de lei, decreto, regulamento, edi-
tal e outros atos normativos abstratos referentes a servidores publicos, em
especial em relagéo aos planos de cargo, carreira e remuneragao;
fllaplicagdo das penalidades disciplinares dispostas no artigo 177 da
Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993, ou conclusado de
Processo Administrativo Disciplinar; e

glldemais hipéteses previstas na Lei Organica da Procuradoria-Geral
do Estado.

Il — os editais de licitagéo relativos as modalidades Tomada de Pregos
e Concorréncia, bem como os editais de Pregdo e as minutas de con-
tratos, atas de registro de pregos, convénios e demais ajustes e seus
respectivos aditivos, cujos valores estejam compreendidos nos limites
daquelas modalidades.

Subsegéo |

Do Controle Interno

Art. 19. O controle interno objetiva o estabelecimento de medidas coor-
denadas, a fim de proteger os bens do Estado, conferir exatidao e fideli-
dade dos dados contéabeis publicos, promover a eficiéncia e estimular a
obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas nas normas.

Art. 20. O Sistema de Controle Interno compreende a Controladoria-Geral
do Estado e as unidades de controle interno dos 6rgaos e entidades do
Estado, cabendo aquela a atribuicdo de normatizagéo, fiscalizacéo e coor-
denagao das atividades, na forma estabelecida em regulamentagéo.
Subsecao Il

Do Controle Externo

Art. 21. Ressalvado o controle jurisdicional, o controle externo dos 6r-
gaos e entidades estatais é exercido pelo Poder Legislativo, com o au-
xilio do Tribunal de Contas do Estado Acre.

Art. 22. Sujeitam-se ao controle quaisquer pessoas, 6rgaos ou entida-
des que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem bens
e valores publicos pelos quais o Estado responda, bem como os que
assumam obrigagdes de natureza pecuniaria em nome do Estado.
Subsegao lll

Do Controle Social

Art. 23. O controle social objetiva o aperfeicoamento da gestao publica,
podendo ser exercido pelos seguintes meios, dentre outros:

| — direito de petigéo;

Il — direito de representagao;

Ill — dendncia de irregularidades;

IV — atuacdo do interessado em processos administrativos; ou

V — acesso a informagéo, especialmente por meio do portal de trans-
paréncia.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos e as entidades estatais deverdo manter ca-
nais de comunicagao para receber, examinar e encaminhar solicitagées
de informagdes, reclamagdes, elogios e sugestoes.

Subsegéo IV

Da Participagao Social

Art. 24. A participagao da sociedade civil na formulagédo e execugéo de
politicas publicas deve ser incentivada, de forma que, sempre que pos-
sivel, o administrador promovera a consulta e o didlogo entre as partes
interessadas.

Paragrafo unico. A participagé@o prevista no caput podera ser exercida
por meio de:

| — consultas publicas;

Il — audiéncias publicas;

Il — conferéncias, féruns e [lor shops;
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IV — érgéos colegiados, como conselhos, comités e outros, na forma
da lei; ou

V — qualquer outra forma legitima de envolvimento de individuos ou grupos.
CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 25. A estrutura administrativa do Poder Executivo compreende a
Administragao Direta e a Administragéo Indireta.

Secéo |

Da Administragao Direta

Art. 26. A Administragéo Direta é organizada com base na hierarquia, na
gestédo matricial e na desconcentragdo administrativa, sendo composta
pelos seguintes érgaos:

| — Governadoria do Estado:

allGabinete do Governador;

b[iGabinete do Vice-Governador;

clSecretaria de Estado da Casa Civil;

dGabinete Militar.

Il = (Jrgdos de Assessoramento Politico Superior:

allConselho do Estado;

b IConselho da Defesa Social;

Il — Assessorias Setoriais:

alAssessoria de Assuntos Indigenas;

b Assessoria da Juventude.

IV — Controladoria-Geral do Estado, vinculado ao Gabinete do Governador;
V - [Jrgaos Militares:

alPolicia Militar do Estado do Acre — PMAC;

b[ICorpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre — CBMAC.

VI — Secretarias de Estado:

alSecretaria de Estado da Casa Civil;

b[ISecretaria de Estado de Articulagéo Institucional — SA;

clSecretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN;

d(Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA;

e[ Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ;

fl'Secretaria de Estado de Comunicagdo — SECOM;

g[Secretaria de Estado de Saude — SESACRE;

h(JSecretaria de Estado de Educagéo e Esporte — SEE;

il'Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP;

jlSecretaria de Estado de Policia Civil — SEPC;

k) Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Produg¢éo Familiar
— SEAPROF;

IllSecretaria de Estado de Desenvolvimento da Industria, do Comércio,
e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS;

m[Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT;

n[JSecretaria de Estado de Agropecuaria — SEAP;

ol[Secretaria de Estado de Pequenos Negdcios — SEPN;

p[JSecretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA;

ql[Secretaria de Estado de Turismo, [lospitalidade e Lazer — SETUL,;
rISecretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS;
s[Secretaria de Estado de Justi¢a e Direitos [Jumanos — SEJUD(];
tlSecretaria de Estado de Politicas para Mulheres — SEPMULJERES;
ulJSecretaria de Estado de [Jabitagédo de Interesse Social — SE[1AB;
v[Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas — SEOP.
Subsegéo |

Da Competéncia dos [Irgdos da Administragéo Direta

Art. 27. Aos 6rgaos integrantes da Governadoria e as Secretarias de
Estado, dentre outras atribuicdes, compete:

| — Gabinete do Governador:

allprestar assisténcia e assessoramento direto ao governador em as-
suntos de seu expediente particular e de gabinete;

blJencaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes enviados ao go-
vernador e dar cumprimento as ordens e determinagdes dele emanadas;
clicoordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
governador; e

dminutar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do ga-
binete do governador.

Il — Gabinete do Vice-Governador:

allprestar assisténcia e assessoramento direto ao vice-governador em
assuntos de seu expediente particular e de gabinete;

blJencaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes enviados ao
vice- governador e dar cumprimento as ordens e determinagdes dele
emanadas;

clpromover os atos administrativos necessarios ao funcionamento da
vice-governadoria; e

dlicoordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
vice-governador.

Il — Secretaria de Estado da Casa Civil:

allexercer as fungdes de representacio politica do governador com os
demais poderes, autoridades civis e militares;

blJcoordenar a elaboragéo de projetos de lei e da mensagem anual do
governador destinados a Assembleia Legislativa;

clrealizar, preliminarmente, a andlise da constitucionalidade e da le-
galidade dos atos governamentais, do mérito e da compatibilidade das
propostas com as diretrizes governamentais;

d) promover a elaboracéo, publicacdo e a gestéo dos atos oficiais;
ellanalisar e acompanhar a execugéo das politicas governamentais;
fllassessorar direta e indiretamente o governador no desempenho de
suas atribuigdes nos assuntos relacionados com a coordenacgéo e a in-
tegracao das agdes do governo em suas relagbes politicas, administra-
tivas e sociais;

gllordenar as despesas de funcionamento e manutengédo do gabinete
do governador, do gabinete de apoio a primeira-dama e das assessorias
especiais;

hlJcoordenar a execugao das agdes do governo com os poderes politi-
cos, com os 6rgaos governamentais e com a sociedade civil, em ambito
nacional e internacional;

illcoordenar e supervisionar as atividades administrativas do gabinete
do governador e da primeira-dama;

jlicoordenar o cerimonial dos eventos vinculados ao governador;
[manter a guarda dos instrumentos internacionais, celebrados com a
participagao do Estado; e

IDinstaurar e coordenar sala de situagao para o exame de matéria ou
situagao estrutural ou conjuntural que afete ou possa afetar a adequada
execugao dos planos e programas de governo.

IV — Gabinete Militar:

alprestar assessoramento ao governador no trato e apreciagédo de as-
suntos militares de natureza protocolar;

blJcoordenar a execugao dos servicos de seguranca pessoal do go-
vernador, do vice-governador, de seus familiares e das autoridades em
visita oficial ao Estado; e

clJapoiar as agdes de seguranga pessoal de autoridades federais ou
estrangeiras, em visita ao Estado, caso requisitado.

V — Conselho do Estado:

alpronunciar-se, dentre outras matérias que a lei estabelecer, sobre:

1. intervengdo em municipios;

2. estabilidade das instituicdes do Estado; e

3. problemas de complexidade e implicagdes sociais.

VI - Conselho da Defesa Social:

a) definir a politica de defesa social do Estado;

blJestimular a valorizagéo dos direitos individuais e coletivos; e

c) colaborar com eficiéncia e presteza para a atuacéo jurisdicional na
aplicagéo da lei penal.

VII — Assessoria de Assuntos Indigenas:

allpropor agdes para a protegdo e promogao da cultura dos povos in-
digenas; e

blJpromover o respeito aos conhecimentos e direitos dos povos indi-
genas na formulagéo e execugao das politicas publicas no Estado, em
especial analisando os impactos dos planos, programas, projetos e ati-
vidades publicas para as comunidades.

VIl — Assessoria da Juventude:

alpropor agdes voltadas a politica da juventude nos planos, programas,
projetos e atividades de 6rgaos e entidades do governo; e

b[propor a cooperagdo com organismos nacionais, publicos e privados,
voltada a implementagéo de politicas de juventude.

IX — Controladoria-Geral do Estado:

allplanejar, coordenar e executar as fungdes de controle e correi¢cdo
administrativa nos 6rgéos e nas entidades da administragédo publica do
Poder Executivo;

b) zelar para que a gestédo orgamentaria, financeira, contabil e patrimo-
nial da receita e da despesa publica ocorra segundo os principios da
administragdo publica; e

clrealizar a investigagao prévia de irregularidades administrativas que
identifique, indicando em relatério precisamente o problema, o dano e
potenciais autores.

X — Secretaria de Estado de Articulagao Institucional — SAI:
alipromover o dialogo politico-institucional entre os 6rgdos e entidades
da administragao e destes com outras instituicdes governamentais, po-
deres e sociedade civil;

b[Jassistir diretamente ao governador na coordenagdo politica do go-
verno; e

clordenar as despesas de funcionamento e manutengéo da Assessoria
da Juventude.

XI — Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN:

allcoordenar a elaboragéo do plano de governo;

blJcoordenar e integrar os instrumentos estratégicos de planejamento
das agdes do governo;

clcoordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual, do Plano Operativo Anual e do Orgamento do Estado;
dlUmonitorar e avaliar os resultados das politicas implementadas pela
administragéo estadual;

elicoordenar as atividades do escritério de apoio em Brasilia, unidade
orcamentaria com autonomia administrativa e financeira, competindo-
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-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

1. representar o governador e demais autoridades do Poder Executivo,
quando para isso for designado;

2. acompanhar a liberagéo de recursos e projetos de interesse do Estado;
3. prestar assisténcia técnica, administrativa e financeira para os érgédos
e entidades do estado nas diversas areas de agao previstas nesta lei.
f) promover e coordenar a cooperacéo interinstitucional técnica, finan-
ceira e administrativa, objetivando o fortalecimento das agdes do Estado
e a captagéo de recursos nacionais e internacionais;

glUmonitorar o cumprimento dos objetivos e metas das areas estratégi-
cas e dos programas e projetos prioritarios, em conjunto com a Secreta-
ria de Estado da Casa Civil; e

h) acompanhar a elabora¢édo e monitorar os convénios firmados pelo
Estado do Acre.

Xll — Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA:
alplanejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar:

1. a politica estratégica de gestédo de pessoas do Poder Executivo;

2. os processos administrativos e gerenciais dos érgaos do Poder Executivo;
3. a gestéo do patrimdnio mobiliario do Poder Executivo;

4. a gestao de arquivo do Poder Executivo.

blJestabelecer e coordenar a politica estratégica de compras do Poder
Executivo;

clcoordenar a gestéo previdenciaria;

d) definir a politica de tecnologia da informacéo e fixar as diretrizes ge-
rais para a informatizagdo do governo, inclusive das entidades da Admi-
nistragao Indireta; e

elicoordenar a formulagéo, a implementagao e a supervisdo das politi-
cas publicas de governo eletrénico do Poder Executivo.

Xl — Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ:

alformular e executar as politicas de administragdo tributaria, econémi-
ca e financeira do Estado;

b) gerenciar a administragao financeira e o controle de gastos do Poder
Executivo;

¢) normatizar, coordenar, orientar e controlar a administracao financeira
e contabil das empresas publicas, sociedades de economia mista de-
pendentes, fundag¢des e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder
Executivo; e

dligestéo do sistema de contabilidade publica do estado.

XIV — Secretaria de Estado de Comunicagdo — SECOM:

a) elaborar e executar a politica oficial de comunicacgéo do governo;
blJelaborar, executar e gerenciar a politica de comunicagao do Estado
por meio do sistema publico de radiodifuséo e televiséo;

clconvocar entrevistas coletivas dos 6rgdos do Poder Executivo;
dlelaborar e atualizar o portal do governo do Estado na Internet;
ellcoordenar as informagdes oriundas dos 6rgéaos e entidades da admi-
nistragao publica a serem disponibilizadas via [leb e demais meios de
comunicagao; e

flrealizar os contratos de publicidade e comunicagéo do Estado.

XV — Secretaria de Estado de Saude — SESACRE:

alformular, coordenar e executar a politica de saude, por meio de me-
didas de promogéo, prevengédo, protecao e recuperagdo da saude da
populagdo, de acordo com as diretrizes basicas do Sistema Unico de
Saude — SUS, aprovadas pelo Conselho Estadual de Saude;
blJexecutar agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;
clorganizar e coordenar o sistema de informagdes em saude, especial-
mente os de natureza epidemioldgica e promover as ag¢des indispensa-
veis a adogdo das medidas corretivas;

dllapoiar os municipios na implantagdo e execug¢do de agdes basicas
de saude;

el promover a gestdo democratica, com descentralizagdo da gestéo dos
recursos e das acgdes de saude; e

flregular a rede de servigos de saude.

XVI — Secretaria de Estado de Educacgéo e Esporte — SEE:

alplanejar, executar, supervisionar e controlar as politicas publicas rela-
tivas a educagao e ao esporte;

blJelaborar e executar politicas e planos nas areas de educacgéo e des-
porto, em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educa-
¢éo e desporto, integrando e coordenando as agdes no Estado e nos
municipios;

¢) autorizar, reconhecer e fiscalizar o funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino fundamental e médio da rede publica e particular;
dlpropor politica de expansao do ensino superior no Estado, por meio
de parceria com outras instituigdes publicas;

el promover a autonomia das escolas por meio de programas de trans-
feréncias de recursos e responsabilidades;

flpromover a erradicagéo do analfabetismo adulto e a redugéo do anal-
fabetismo;

glpromover o esporte comunitario e escolar; e

h) estimular e apoiar técnica e financeiramente as iniciativas publicas
e privadas destinadas ao desenvolvimento de atividades desportivas.

XVII — Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP:

alplanejar, formular e executar a politica e diretrizes de seguranga pu-
blica, coordenando as atividades da Policia Militar e do Corpo de Bom-
beiros Militar, integrando-as com as da Secretaria de Estado da Policia
Civil e com as demais instituigdes que compdem o Sistema Integrado
de Seguranga Publica;

b[Jpromover campanhas educacionais relativas a sua area de atuacgéo,
em parceria com as secretarias e demais instituigdes governamentais e
ndo-governamentais; e

cligerenciar o servigo de inteligéncia do sistema de seguranga publica do
Estado, salvo quanto ao servigo de inteligéncia relacionado a investigagéo
criminal, que ficara a cargo da Secretaria de Estado de Policia Civil.

XVIII — Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPC:

allexercer as fungdes de policia judiciaria para apuragéo de infragdes
penais em todo o territério do Estado, exceto as militares;

bllexecutar politicas publicas ligadas ao Sistema Integrado de Seguran-
¢a Publica do Estado; e

clJatuar preservando a inviolabilidade do direito a vida, a igualdade, a
seguranga e a propriedade das pessoas, na forma da lei e das Consti-
tuicbes Federal e do Estado.

XIX — Secretaria de Estado de Extenséo Agroflorestal e Producéo Fa-
miliar - SEAPROF:

allelaborar, coordenar e supervisionar a execugao de politicas publicas
para as atividades de produgéo rural familiar, em consonancia com as
politicas de meio ambiente e florestal;

blplanejar, coordenar e executar o programa estadual de assisténcia
técnica e extensao rural-florestal, em consonéncia com a politica nhacio-
nal de assisténcia técnica e extenséo rural;

¢) promover a constru¢éo do desenvolvimento rural-florestal com base
nos principios da agroecologia e do manejo florestal;

dlpromover agdes de seguranga alimentar na area de agricultura de
subsisténcia; e

elplanejar e executar a politica de extensdo, assisténcia técnica e ar-
mazenamento de produtos rurais e florestais.

XX — Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Industria, do Comér-
cio, e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS:

alformular, promover e supervisionar a execugéo de politicas de fomen-
to ao desenvolvimento industrial, comercial e dos servicos;
b[‘promover e apoiar a modernizagéo do sistema de informagbes socio-
econdmicas do Estado e realizar sua difusao;

clestabelecer diretrizes, executar e coordenar as ag¢des voltadas a qua-
lificagéo profissional e gera¢do de emprego e renda;

dlcoordenar a politica estadual de incentivos industriais, bem como su-
pervisionar sua execugéo, incluindo o monitoramento da aplicagdo dos
instrumentos legais;

ellpromover, executar e supervisionar a politica estabelecida para o
Fundo de Desenvolvimento Sustentavel — FDS;

flpromover a politica estadual de integragdo econdémica, comercial, in-
dustrial e de servigos em ambito regional, nacional e internacional; e
glpromover a articulagéo entre o setor publico e o setor produtivo, obje-
tivando o desenvolvimento sustentavel do Estado.

XXI — Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT:
alpromover, coordenar e supervisionar a politica e o plano estadual de
ciéncia e tecnologia de acordo com as diretrizes do sistema nacional de
ciéncia e tecnologia;

blJdesenvolver, fomentar o desenvolvimento e aperfeigoar tecnologias
voltadas ao desenvolvimento sustentavel do Estado; e

clJpromover e supervisionar a politica estabelecida para o Fundo de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FDCT.

XXII — Secretaria de Estado de Agropecuaria — SEAP:

allelaborar, coordenar e supervisionar a execugao de politicas publicas
para o setor agropecuario;

b) promover e coordenar o processo de fomento ao beneficiamento e a
produgdo agricola e pecuaria, a agroindustrializagdo e a comercializa-
¢éo dos produtos agropecuarios; e

clJfomentar e promover técnicas de protecdo, conservagao e manejo
do solo.

XXIIl — Secretaria de Estado de Pequenos Negdcios — SEPN:
alestimular, por meio de politicas publicas, a criagdo de micro e peque-
nos negocios e fortalecer seu crescimento;

blJmodernizar e reorganizar os micro e pequenos negdécios no Estado;
clestimular e acompanhar a criagéo de praticas empreendedoras como
oportunidades de geragao de emprego e renda;

dlpromover a articulagéo entre o setor publico e o setor produtivo, obje-
tivando o desenvolvimento de programas e projetos, bem como a trans-
feréncia de tecnologias para o desenvolvimento de pequenos negdcios;
elincrementar os niveis de emprego, ocupagéo e renda no mercado de
trabalho acreano; e

XXIV — Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA:

alplanejar, coordenar, executar e supervisionar as politicas estaduais de
meio ambiente, de gestéo territorial, de floresta e de servigos ambientais;
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blJplanejar, coordenar, executar e desenvolver os instrumentos de ges-
tao do territorio estadual, considerando o Zoneamento Ecoldgico-Eco-
némico, o Etnozoneamento, Ordenamento Territorial Local, Planos de
Desenvolvimento Comunitario e o Cadastro Ambiental Rural;
clplanejar, coordenar e executar a politica estadual de educagéo am-
biental, recursos hidricos, residuos solidos, biodiversidade e acesso aos
recursos genéticos;

dlplanejar e apoiar a formulagéo de politicas estaduais de comando
e controle ambiental, considerando o licenciamento, a fiscalizacéo e o
monitoramento ambiental;

elplanejar, coordenar e executar a criagéo, destinagédo e gestéo de uni-
dades de conservagéo de protecéo integral e uso sustentavel, a con-
cessdo de florestas plblicas e a gestdo do Sistema Estadual de Areas
Naturais Protegidas — SEANP;

f(planejar, coordenar e executar planos, programas e projetos de incen-
tivo ao extrativismo e manejo florestal sustentavel em escala empresa-
rial, pequena escala e comunitario madeireiro e ndo madeireiro;
glplanejar, coordenar e executar planos, programas e projetos de in-
centivo ao reflorestamento para fins ambientais ou econdémicos;
h(Jdesenvolver o servico de assisténcia técnica, extensdo e fomento
florestal estadual, e articular a cadeia de valor de produtos florestais
madeireiros e ndo madeireiros;

i) apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nas areas de meio
ambiente, floresta e servicos ambientais;

jUproduzir e publicar estatisticas, inventarios e informagdes ambientais
e florestais do Estado;

[Tordenar as despesas de funcionamento e manutengéo da Assessoria
Indigena.

XXV — Secretaria de Estado de Turismo, [lospitalidade e Lazer — SETUL:
alplanejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos e progra-
mas de incentivo ao turismo, hospitalidade e lazer;

b[Jpromover e executar o lazer comunitario;

clpromover as iniciativas publicas e incentivar as iniciativas privadas
destinadas ao desenvolvimento de atividades de lazer que colaborem
para a formagéo do cidadéo;

d[promover iniciativas publicas e incentivar iniciativas privadas voltadas
ao desenvolvimento do turismo no Estado; e

elestimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e a
fisionomia social e cultural dos locais turisticos e das populagbes afeta-
das pelo seu desenvolvimento, em articulagdo com os demais 6rgaos e
entidades competentes.

XXVI — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS:
alpropor e coordenar a politica de enfrentamento as situagdes de vul-
nerabilidade social e de pobreza;

bllestabelecer diretrizes e coordenar as politicas estaduais de assistén-
cia e protegdo social a crianga, adolescente e suas familias;
clicoordenar e fortalecer as redes socioeducativas e assistenciais e de
garantia dos direitos da crianga e dos adolescentes;

dlizelar pelo cumprimento das diretrizes e normas de procedimentos
referentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na area de
atuagéo do Estado;

ellassessorar, monitorar e avaliar as politicas de assisténcia, protecédo
e inclusao social;

flpromover a inclusdo social das familias em vulnerabilidade social e
econdmica, objetivando a sua emancipagao;

glidesenvolver e fortalecer as competéncias familiares para que, com
o apoio da comunidade e do governo, sejam responsaveis pela vida e
pelo desenvolvimento sociofamiliar e comunitario das criangas e dos
adolescentes;

h) identificar e cadastrar os possiveis beneficiarios de programas de
inclusédo socioecondmica promovidos pelo Estado; e

ilestabelecer diretrizes para a implantagao das politicas de apoio a rein-
sergéo social das pessoas que cumprem medidas restritivas e privativas
de liberdade, dos egressos e dos jovens em situagado de delinquéncia
juvenil e seus familiares.

XXVII - Secretaria de Estado de Justi¢a e Direitos [lumanos — SEJUD(1:
alpromover e executar a politica estadual de defesa da cidadania e dos
direitos humanos;

blcoordenar e supervisionar a execugao das politicas e programas que
garantam plena cidadania as vitimas e testemunhas ameagadas;
clplanejar, elaborar, coordenar e executar a politica do sistema estadu-
al de protecao, orientacéo, defesa e educagao do consumidor;

dlzelar pelas diretrizes, normas e procedimentos referentes ao Sistema
Nacional Socioeducativo — SINASE, na area de atuagao do Estado;
elplanejar e avaliar a aplicagéo de politicas de atencéo as pessoas que
cumprem medidas restritivas e privativas de liberdade, bem como de
atengdo aos egressos e seus familiares; e

XXVl — Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres — SEPMU-
LOERES:

allelaborar, desenvolver e implementar politicas publicas objetivando
a promogado da igualdade de género e dos direitos das mulheres e a

eliminagdo de todas as formas de discriminagédo contra as mulheres;
blJapoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a area de género,
organizando indicadores e outras informagdes necessarias para subsi-
diar as definigbes de politicas na sua area de atuacéo;

clpromover campanhas educativas direcionadas a promog¢éo da equi-
dade e dos direitos da mulher;

dlcontribuir para a formagéo de gestores, técnicos e servidores que
incorporem os conceitos de relagbes sociais de género; e

e[Jarticular, promover e executar programas de cooperagdo com orga-
nismos publicos e privados voltados a implementagéo de politicas para
as mulheres.

XXIX — Secretaria de Estado de [Jabitagéo de Interesse Social - SE[/AB:
alplanejar, executar e coordenar a politica habitacional estadual;

b) representar o Estado junto as instituicdes financeiras pulblicas na
operacionalizagdo de programas de habitagédo de interesse social e de-
senvolvimento urbano; e

clcongregar esforgos dos diversos segmentos sociais, para adogéo de
politicas eficientes e solidarias, objetivando o desenvolvimento urbano
e habitacional popular.

XXX — Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas — SEOP:
allprover subsidios para a formulagao e execugéo das politicas gover-
namentais estratégicas nas areas de transporte, energia, saneamento,
recursos hidricos e obras publicas;

blJrealizar o planejamento e estabelecer a logistica necessaria ao de-
senvolvimento de a¢des em infraestrutura;

clplanejar, elaborar e coordenar projetos técnicos de obras publicas do
Estado, realizando as fiscalizagdes respectivas; e

d) estabelecer interface com os érgéos afins, necessaria ao desenvolvi-
mento de agbes em infraestrutura.

Subsecao Il

Da Organizagao e do Funcionamento dos [Irgdos da Administragéo Direta
Art. 28. A organizagao e o funcionamento dos érgédos da Administragédo
Direta serdo regulados por decreto que, nos termos e limites da Cons-
tituicéo, podera:

| — estabelecer a estrutura interna dos 6rgdos do Poder Executivo, ob-
servada a estrutura basica prevista nesta Lei Complementar;

Il — desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuigdes de érgaos;
Il — fazer remanejamento e alterar a denominagao de 6rgaos; e

IV — redistribuir cargos, empregos e fungbes entre 6rgaos.

[11° A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior efi-
ciéncia e eficacia as diretrizes governamentais.

[12° Observadas as normas constitucionais, é facultado ao governador,
aos secretarios e as autoridades da administracdo estadual em geral,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em regulamento.

[13° O ato de delegacdo de competéncia indicara com precisao a au-
toridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegagéo.

Art. 29. Os 6rgaos de que trata esta Lei Complementar poderao conter
na sua estrutura organizacional:

| — secretaria adjunta;

Il — diretoria executiva;

Ill — departamento; e

IV — divisdo.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no inciso | do caput, a Secre-
taria de Estado da Casa Civil podera conter uma Subchefia para Assuntos
Juridicos, nos termos da Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado.
Secéo Il

Da Administragao Indireta

Art. 30. A Administragdo Indireta é integrada por entidades, com per-
sonalidade juridica prépria, dotadas de autonomia administrativa e fun-
cional, vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas ou atos
constitutivos.

Art. 31. A Administragao Indireta compreende:

| — entidades estatais de direito publico:

allautarquias:

1. Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDLINCIA;
2. Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC;

3. Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Llidroviaria e
Aeroportuaria do Acre — DERACRE;

4. Departamento Estadual de Pavimentagdo e Saneamento — DEPASA;
5. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Acre — AGEAC;
6. Instituto Dom Moac(t Grechi — IDM;

7. Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC;

8. Instituto de Mudangas Climaticas e Regulagao de Servigos Ambien-
tais — IMC;

9. Instituto de Terras do Acre — ITERACRE;

10. Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre — IPEM,;

11. Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Acre — IDAF;
12. Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
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13. Instituto de Administragdo Penitenciaria — IAPEN; e

14. Instituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISE;

bl fundagdes publicas:

1. Fundagao de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC;

2. Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Social — FADES;
3. Fundacgéo de Cultura Elias Mansour — FEM;

4. Fundacgéo de Desenvolvimento de Recursos [Jlumanos, da Cultura e
do Desporto do Estado do Acre — FDRLICD;

5. Fundagao Escola do Servidor Publico do Estado do Acre — FESPAC;
6. Fundagao (lospital Estadual do Acre — FUND/ACRE;

7. Fundagédo do Bem-Estar Social - FUNBESA;

8. Fundacao Aldeia de Comunicagéo do Acre — FUNDAC; e

9. Fundagado de Amparo a Pesquisa do Estado Acre — FAPAC.

Il — entidades estatais de direito privado:

allempresas publicas:

1. Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre —
CODISACRE;

2. Companhia de Colonizagéo do Acre — COLONACRE;

3. Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre — CAGEACRE;
4. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado do Acre
— EMATER; e

5. Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA.
bsociedades de economia mista:

1. Agéncia de Negécios do Estado do Acre SIA — ANAC;

2. Administradora da Zona de Processamento de Exportagado do Acre
S/A-AZPEIAC;

3. Companhia de [labitagdo do Acre — CO[IAB;

4. Companhia de Saneamento do Acre — SANACRE;

5. Banco do Estado do Acre S.A — BANACRE;

6. Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA; e

7. Companhia de Desenvolvimento de Servicos Ambientais SIA— CDSA;
Art. 32. As entidades estatais indiretas submetemse a superviséo dos
6rgaos da Administragéo Direta a que s&o vinculadas, nos termos desta
lei, ficando sujeitas a:

| — verificagé@o periodica do atendimento de diretrizes governamentais e
dos objetivos fixados nos seus atos constitutivos;

Il - prestacéo de informacdes administrativas, operacionais e financeiras;
IIl — normas de elaboragéo, encaminhamento e execugédo orcamentaria
e de responsabilidade fiscal,

IV — limites e critérios para despesas com pessoal, nos termos do pre-
visto em lei especifica,

V — limites e critérios de despesas com publicidade, observado inclusi-
ve o disposto no [11° do art. 37 da Constituicéo Federal; e

VI — adogéo, na aplicagéo das leis e regulamentos de natureza adminis-
trativa, da interpretagao juridica de carater geral regularmente aprovada
no ambito do Poder Executivo.

Art. 33. As Secretarias de Estado exercerao a supervisao das entidades
da Administragéo Indireta, na forma a seguir descrita:

| — Secretaria de Estado de Desenvolvimento da Industria, do Comércio,
e dos Servigos Sustentaveis — SEDENS:

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre — IPEM,;

Agéncia de Negdcios do Estado do Acre S.A—ANAC;

Administradora da Zona de Processamento de Exportagdo do Acre SIA
—AZPEIAC; e

Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC.

Il — Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECT:

Fundacado de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC; e
Fundagao de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC.

IIl — Secretaria de Estado de Agropecuaria — SEAP, o Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do Estado do Acre — IDAF.

IV — Secretaria de Estado de Extensdo Agroflorestal e Produg¢éo Fami-
liar - SEAPROF:

Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre — CAGEACRE; e
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Acre
— EMATER.

V — Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA:

Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC;

Instituto de Terras do Acre — ITERACRE.

Instituto de Mudanga Climaticas e Regulagdo de Servicos Ambientais
-IMC; e

Companhia de Desenvolvimento de Servigos Ambientais — CDSA.

VI — Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas — SEOP:
alDepartamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Llidroviaria e
Aeroportuaria do Acre — DERACRE;

bl Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Estado do Acre —AGEAC;
cl Departamento Estadual de Pavimentagédo e Saneamento — DEPASA; e
dllCompanhia de Saneamento do Acre — SANACRE.

VII — Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte — SEE:

alFundagéo de Cultura e Comunicagéo Elias Mansour — FEM,;
blJFundagéo de Desenvolvimento de Recursos [lumanos, da Cultura e
do Desporto do Estado do Acre — FDRICD; e

cllnstituto Dom Moac(t Grechi — IDM.

VIII — Secretaria de Estado de Saude — SESACRE, a Fundagéo [lospital
Estadual do Acre — FUNDJACRE;

IX — Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP, o Departa-
mento Estadual de Transito — DETRAN;

X — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS, a Funda-
¢éo do Bem-Estar Social - FUNBESA,;

XI — Secretaria de Estado de Justica e Direitos [lumanos — SEJUD:
allnstituto de Administragao Penitenciaria — IAPEN; e

bllnstituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISE.

Xll — Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA:

alEscola do Servidor Publico do Acre — FESPAC; e

bllnstituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDIINCIA.

Il — Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ:

Banco do Estado do Acre S.A— BANACRE;

Companhia de Colonizagdo do Acre — COLONACRE;

Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA;

Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA;
Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social — FADES;
e

fllCompanhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre —
CODISACRE.

XIV — Secretaria de Estado de Comunicagdo — SECOM, a Fundagao
Aldeia de Comunicagéo do Acre — FUNDAC.

XV — Secretaria de Estado de [labitagao de Interesse Social — SE[IAB,
a Companhia de [Jabitagdo do Acre — COJABIACRE.

Paragrafo unico. O exercicio de supervisdo nao enseja a redugéo ou
a supressao da autonomia conferida as entidades supervisionadas, ou
inerente a sua natureza, nem autoriza a ingeréncia do supervisor em
sua administragao e funcionamento, devendo a supervisao ser exercida
nos limites da legislagéo aplicavel.

Art. 34. As entidades estatais podem:

| — participar, quando autorizadas por lei, do capital de empresa nao
estatal, desde que isso nédo lhes confira, de modo permanente, prepon-
derancia nas deliberagdes sociais ou poder para eleger a maioria dos
administradores;

Il — constituir empresa ou participar, quando autorizadas por lei especifi-
ca, do capital e do controle de empresas fora do territério nacional, sob
a égide de legislagao estrangeira;

IIl - participar, como patrocinadoras, de entidades fechadas de previ-
déncia complementar, na forma do art. 202 da Constituicao Federal.
Paragrafo unico. As empresas ou entidades com participagao estatal a
que se refere este artigo, ndo integram a Administragéo Indireta e estdo
sujeitas ao regime juridico que lhes é proéprio, segundo sua legislagdo
de regéncia, ndo lhes sendo aplicaveis o regime e os controles a que se
submetem as entidades estatais.

CAPITULO IV

DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 35. Para atender a estrutura da Administra¢éo Direta, ficam criados
os seguintes cargos de livre nomeagéo e exoneragao:

| — vinte e dois cargos de Secretario de Estado;

Il - vinte cinco cargos de Secretario Adjunto;

Il — um cargo de Chefe do Gabinete Militar;

IV — um cargo de Controlador-Geral do Estado;

V — quatorze cargos de Assessor Especial;

VI — trinta e oito cargos de Diretor Executivo;

VIl — dezesseis cargos de Coordenador de Planejamento;

IX — oito cargos de Assessor de Execugéo de Projetos;

X — seis cargos de Assessor Especial de Coordenagéo;

XI = um cargo de Porta-Voz do governo;

XII = um cargo de Chefe e um de Subchefe do Gabinete do governador;
Art. 36. Os Secretarios Extraordinarios indicados no art. 45, o Procu-
rador-Geral do Estado, o Defensor Publico-Geral, o Controlador-Geral,
o Chefe do Gabinete Militar, o Comandante-Geral da Policia Militar, o
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar e o Porta-Voz do Go-
verno terdo as mesmas prerrogativas, garantias e direitos do Secretario
de Estado, podendo optar pela remuneragéo deste.

Paragrafo unico. O Subchefe do Gabinete Militar, o Subcomandante Ge-
ral da Policia Militar e o Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar terdo as mesmas prerrogativas, garantias e direitos do Secretario
Adjunto, podendo optar pela remuneragéo deste.

Art. 37. Os cargos abaixo relacionados terdo a seguinte remuneragéo:
| — Porta-Voz do governo, o equivalente a remuneracédo do Secretario
de Estado;

Il — Secretario Adjunto e Assessor Especial, o equivalente a noventa por
cento da remuneragao de Secretario de Estado;

Ill — Diretor Executivo, o equivalente a setenta e cinco por cento da
remuneracgao de Secretario de Estado;

IV — Assessor Especial de Coordenagéo, o equivalente a setenta por
cento da remuneragao de Secretario de Estado;

V — Coordenador de Planejamento e o Assessor de Execucgéo de Pro-
jetos, o equivalente a cinquenta e seis por cento da remuneragédo de
Secretario de Estado;
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VI - Chefe de Gabinete do governador, o equivalente a quarenta e cinco
por cento da remuneragao de Secretario de Estado;

VII — Subchefe do Gabinete do Governador, o equivalente a quarenta e
dois por cento da remuneragéo do Secretario de Estado.

Art. 38. Ficam criados um mil e cem cargos em comisséo que poderao
ser escalonados pelo Poder Executivo dentre as simbologias CEC-1,
CEC-2, CEC-3, CEC-4, CEC-5, CEC-6 e CEC-7, com remuneragao pre-
vista no Anexo | desta Lei Complementar, cujas nomeagdes poderédo
ocorrer em qualquer proporg¢éo entre tais simbologias, desde que res-
peitado o valor limite estabelecido no [11° deste artigo.

[11° A instalagdo e preenchimento dos cargos criados no caput deste
artigo tera o valor referencial mensal maximo de R[13.870.000,00 [trés
milhdes oitocentos e setenta mill] ndo incluidos os encargos sociais e
previdenciarios correspondentes, podendo-se acrescer o valor referen-
cial mensal maximo e o quantitativo de cargos em até cinquenta por
cento, atendidos os principios da conveniéncia e da oportunidade.

§ 2° O valor referencial de que trata o §1° deste artigo fica automatica-
mente corrigido, nos mesmos percentuais, nos casos de revisdo dos
valores remuneratérios dos cargos em comissao de que trata o caput.
[13° O servidor remunerado pelo exercicio de cargo em comiss&o nao
podera perceber quaisquer outras vantagens, sob qualquer titulo, além
da remuneracgéo estabelecida em lei para esse cargo.

[14° O exercicio do cargo em comiss&o exigira de seu ocupante integral
dedicagéo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que
houver interesse da administragéo.

[15° As disposi¢des deste artigo tém efeitos a partir do exercicio 2015.
[16° Os ocupantes dos cargos criados em conformidade com o caput
deste artigo sujeitam-se as regras gerais estabelecidas pela Lei Com-
plementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, que dispde sobre o Es-
tatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre, das autarquias
e das Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
Art. 39. Ficam criadas fungdes de confianga, que serdo exercidas, ex-
clusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Adminis-
tragéo Direta e indireta, escalonadas em dez niveis, nas simbologias
FC-1, FC-2 FC-3, FC-4, FC-5, FC-6, FC-7, FC-8, FC-9 e FC-10 com as
remuneracgdes na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40. Ficam criados sessenta cargos em comiss&o intermediarios, na sim-
bologia CClI, com remuneragao na forma do Anexo | desta Lei Complementar.
Art. 41. A remuneragéo do cargo do dirigente maximo das entidades da
Administragao Indireta observara o seguinte:

| — do DERACRE, DEPASA e FUNDTIACRE correspondera a cem por
cento da remuneragao de Secretario de Estado;

Il — do ACREPREVIDINCIA, DETRAN, FEM, FUNTAC, IDAF, IDM,
IMC, IMAC, ITERACRE, IAPEN, ISE e JUCEAC correspondera a no-
venta por cento da remuneragdo de Secretario de Estado;

IIl - da AGEAC e FESPAC correspondera a oitenta por cento da remu-
neracéo de Secretario de Estado;

IV — da FADES, FUNBESA, FDRIICD e IPEM correspondera a setenta
por cento da remuneragao do Secretario de Estado.

[11° Aremuneragéo dos demais diretores das entidades constantes dos
incisos | e ll, do vice-presidente, secretario geral e assessor técnico da
JUCEAC, correspondera a oitenta por cento da remuneragéo do Secre-
tario de Estado.

[12° A remuneragdo dos demais diretores das entidades constantes do
inciso lll, correspondera a setenta por cento da remuneragao do Secre-
tario de Estado.

[13° A remuneragado dos demais diretores das entidades constantes do
inciso |V, correspondera a sessenta e cinco por cento da remuneragéo
do secretario de Estado.

Art. 42. Os cargos de Chefe do Gabinete Militar do Governador e de
Comandante Geral da Policia Militar poderdo ser exercidos por oficiais
superiores da reserva remunerada da Policia Militar do Estado.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, extinguir ou pri-
vatizar as entidades abaixo relacionadas:

| — Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social do Es-
tado do Acre — FADES;

Il = Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA;

IIl = Companhia de Desenvolvimento Industrial do Acre — CODISACRE;
IV — Companhia de Armazéns Gerais do Acre — CAGEACRE;

V — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER,;

VI — Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA;

VIl — Companhia de Colonizagao do Acre — COLONACRE.

Art. 44. O Poder Executivo dispora sobre o érgdo que supervisionara
as entidades em processo de extingdo, de acordo com o interesse e a
necessidade da administragao.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a instalar, em carater espe-
cial, até duas Secretarias de Estado de natureza extraordinéria e dois
cargos de Secretarios de Estado de natureza extraordinaria para a con-
dugao de assuntos ou programas estratégicos de interesse publico, com
remuneracgao de Secretario de Estado.

Art. 46. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitéria,
os grupos de trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de
duracéo pré-fixados, utilizados para o cumprimento de missées de curta
e média duragdo, a serem integrados por servidores efetivos, comissio-
nados ou temporarios.

[11° Os mecanismos especiais de natureza transitéria criados por decre-
to, resolugdo e outros atos proprios, ndo serdo considerados unidades
administrativas, devendo, entretanto, seus chefes e técnicos receberem
gratificacbes estabelecidas no plano de trabalho.

§ 2° A gratificagé@o sera concedida pelo respectivo Secretario de Estado
ou dirigente de entidade da Administragao Indireta, apds autorizagéo do
chefe do Poder Executivo.

§ 3° Néo fardo jus a gratificagéo os cargos de natureza politica.

Art. 47. Os servidores estaduais integrantes dos grupos magistério, sau-
de, policia civil, tributacéo e fisco ndo poderéo ser lotados, transferidos
ou colocados a disposigéo de outros 6rgaos da Administragéo Publica
Estadual, ressalvados os casos de nomeagéo para cargos em comis-
sdo, os casos previstos em leis especificas, ou por interesse e conveni-
éncia da administragédo, mediante decreto governamental.

Art. 48. Os estatutos, regulamentos e regimentos internos dos 6rgéos
da Administragéo Direta, autarquias e fundagdes, serao aprovados me-
diante decreto governamental, apds apreciagéo técnica da SGA, ouvida
a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 49. As empresas publicas e sociedades de economia mista adequa-
réo seus estatutos, regimentos ou regulamentos para implantagéo das
orientagdes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 50. Nenhuma elevagao de capital das empresas publicas ou socie-
dades de economia mista podera ser aprovada em conselho ou assem-
bleia geral, sem que os recursos estejam previstos no orgamento do
Estado ou em outros instrumentos financeiros regularmente instituidos.
Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 52. Fica revogada a Lei Complementar n® 247, de 17 de fevereiro de 2012.
Rio Branco —Acre, 29 de dezembro de 2015, 126° da Republica, 112° do
Tratado de Petropolis e 53° do Estado do Acre.

Tido Viana
Governador do Estado do Acre
ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DOS
CARGOS EM COMISSAO INTERMEDIARIOS

CARGO REMUNERACAO
CECA1 R1.300,00
CEC-2 R[2.016,00
CEC-3 R[2.688,00
CEC-4 R[3.864,00
CEC-5 R[5.376,00
CEC-6 R[6.720,00
CEC-7 R[7.720,00
CCl R[900,00
ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
FUNCAO Valor
FC-1 R120,00
FC-2 R[1240,00
FC-3 R360,00
FC-4 R1480,00
FC-5 RC600,00
FC-6 R720,00
FC-7 R[840,00
FC-8 R[960,00
FC-9 R 1.080,00
- R[11.200,00
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ESTADO DO ACRE
LEI 3.118, DE 8 DE JANEIRO DE 2016

Autoriza o Poder Executivo a celebrar termos aditivos aos contratos de
refinanciamento de dividas com a Unido assinados ao amparo da Lei
Federal n°® 9.496, de 11 de setembro de 1997.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar aditivos aos con-
tratos de refinanciamento de dividas efetuadas no @mbito da Lei Federal
n°®9.496, de 11 de setembro de 1997, nos termos do Decreto Federal n®
8.616, de 29 de dezembro de 2015, e também para alterar a regra de
que trata o [15° do art. 3° da Lei Federal n° 9.496, de 11 de setembro de
1997, de forma a adotar a redagéo dada pelo art. 8° da Lei Complemen-
tar Federal n® 148, de 25 de novembro de 2014.




